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ระเบยีบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขเชียงใหม จํากัด
วาดวยคาใชจายในการเดนิทางสําหรับกรรมการและเจาหนาท่ี พ.ศ. 2554

----------------------------------

อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับของสหกรณขอ 79(8) และ 107(11) ที่ประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขเชียงใหม จํากัด ชุดที่ 34 ครั้งที่ 6 /2554 วันที่ 21 เดือนมิถุนายน
พ.ศ.2554 ไดกําหนดระเบยีบวาดวยคาใชจายในการเดนิทางสําหรับกรรมการและเจาหนาที่ ดังนี้

ขอ 1. ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขเชียงใหม จํากัด  วาดวยคาใชจายในการ
เดนิทางสําหรับกรรมการและเจาหนาที่ พ.ศ. 2554”

ขอ 2. ระเบยีบนี้ใหใชบังคับตัง้แต วันที่ 1 เดอืนสงิหาคม พ.ศ. 2554
ขอ 3. ใหยกเลกิระเบยีบวาดวยคาใชจายในการเดนิทางสําหรับกรรมการและพนักงาน พ.ศ. 2543
ขอ 4. บรรดาระเบยีบและคําสั่งอื่นใดในสวนที่กําหนดไวแลว ซึ่งขัดหรอืแยงกับระเบยีบนี้ใหใชระเบยีบนี้แทน
ขอ 5. ในระเบยีบนี้
สหกรณ หมายถงึ สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขเชียงใหม จํากัด
คณะกรรมการดําเนนิการ หมายถงึ คณะกรรมการดําเนนิการสหกรณออมทรัพย

สาธารณสุขเชียงใหม จํากัด
ประธานกรรมการ หมายถงึ ประธานกรรมการดําเนนิการสหกรณออมทรัพย

สาธารณสุขเชียงใหม จํากัด
รองประธานกรรมการ หมายถงึ รองประธานกรรมการดําเนนิการสหกรณออมทรัพย

สาธารณสุขเชียงใหม จํากัด
กรรมการ หมายถงึ กรรมการดําเนนิการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุข

เชียงใหม จํากัด
ผูตรวจสอบกจิการ หมายถงึ ผูตรวจสอบกจิการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุข

เชียงใหม จํากัด
ผูจัดการ หมายถงึ ผูจัดการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขเชียงใหม จํากัด
รองผูจัดการ หมายถงึ บุคคลที่ไดรับแตงตัง้ปฏบิัตหินาที่รองผูจัดการ

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขเชียงใหม จํากัด
เจาหนาที่ หมายถงึ เจาหนาที่สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขเชียงใหม

จํากัด หรือ ที่เรียกชื่ออยางอื่น ซึ่งรับเงินเดือน หรือ
คาจางประจําจากสหกรณ

สมาชิก หมายถงึ สมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขเชียงใหม จํากัด
บุคคลภายนอก หมายถงึ บุคคลที่มไิดอยูในฐานะสมาชิกหรอืกรรมการหรอื

เจาหนาที่สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขเชียงใหม
จํากัด
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ขอ 5. คาใชจายในการเดินทางสําหรับกรรมการ,ผูตรวจสอบกิจการ,เจาหนาที่ และบุคคลภายนอก ที่ไป
ปฏบิัตงิานภายในประเทศ  ไดแก

(1) คาพาหนะ ซึ่งรวมถึงคาเชายานพาหนะ  คาน้ํามันเชื้อเพลิง คาบรรทุก คาจางคนหาบหาม
หรอื ขนสิ่งของและอื่น ๆ ทํานองเดยีวกัน

(2) คาเบี้ยเลี้ยง
(3) คาเชาที่พัก
(4) คาใชจายเบ็ดเตล็ด

ขอ 6. ผูมอีํานาจอนุมัตใิหกรรมการ,ผูตรวจสอบกจิการ,เจาหนาที่ และบุคคลภายนอก เดนิทางไปปฏบิัตงิาน
(1) ผูจัดการ  สําหรับเจาหนาที่ที่มีตําแหนงต่ํากวาผูจัดการในกรณีที่เดินทางไปปฏิบัติงานไมเกิน

หาวัน
(2) ประธานกรรมการดําเนนิการ สําหรับกรรมการ,ผูตรวจสอบกิจการ,เจาหนาที่ทุกตําแหนง และ

บุคคลภายนอก ในกรณทีี่เดนิทางไปปฏบิัตงิานไมเกนิเจ็ดวัน
(3) คณะกรรมการดําเนนิการ สําหรับทุกกรณี

ขอ 7. การเดนิทางไปปฏบิัตงิานถาหยุดอยู ณ ที่ใด โดยไมมคีวามจําเปนแกงานสหกรณ จะเบกิคาใชจายใน
การเดนิทางสําหรับวันที่หยุดอยูโดยไมจําเปนนั้นไมได ในกรณีที่ผูปฏิบัติงานจําเปนตองหยุดพักเพราะเจ็บปวยโดยมี
ใบรับรองแพทยใหเบิกคาใชจายในการเดินทางสําหรับวันหยุดได แตตองไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติตามขอ 6
กอน

ขอ 8. ในการเดนิทางไปปฏบิัตงิานตามปกตใิหใชยานพาหนะประจําทาง หรือ รถไฟ หรือ รถประจําทางปรับ
อากาศ หรอื เครือ่งบนิช้ันประหยัด และใหเบกิคาพาหนะไดไมเกนิอัตราตอไปนี้

(1) คาโดยสารรถไฟช้ันหนึ่งรถนอนปรับอากาศสําหรับเจาหนาที่ และ รองผูจัดการ
(2) คาโดยสารเครื่องบินช้ันประหยัด สําหรับประธานกรรมการ,รองประธานกรรมการ,กรรมการ,

ผูตรวจสอบกิจการ,ผูจัดการ และผูที่ไดรับอนุมัติจากประธานกรรมการ  โดยใหสงหลักฐาน
ประกอบการขอเบกิ

ในการเดินทางโดยยานพาหนะ ซึ่งตองเสียคาธรรมเนียมพิเศษใหเบิกคาธรรมเนียมตามช้ันที่
โดยสารนัน้

ขอ 9. ในกรณทีี่ไมมยีานพาหนะประจําทาง หรอืมแีตจําเปนเรงดวน หรอืเพื่อความปลอดภัยอันเกดิประโยชน
แกงานสหกรณ ใหใชยานพาหนะอื่นตลอดจนเครื่องบนิได แตตองไดรับอนุมัตจิากประธานกรรมการดําเนินการ หรือ
ผูที่ไดรับมอบหมายกอน

กรณีตามวรรคกอน ถาใชยานพาหนะสวนตัวแทนพาหนะอื่นใหเบิกคาน้ํามันเชื้อเพลิง โดยคํานวณ
ระยะทางตามทางหลวงแผนดนิในอัตรากโิลเมตรละหาบาท
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ขอ 10. การเบกิคาพาหนะรับจางสําหรับการเดนิทางไปกลับระหวางสถานที่อยู ที่พัก หรอืสถานที่ปฏบิัตงิาน
กับสถานียานพาหนะประจําทางใหเบิกจายในลักษณะเหมาจาย ในการเดินทางไปปฏิบัติงานแตละครั้งตามความ
เปนจรงิ โดยเบกิไดครัง้ละไมเกนิ 500 บาท และวันละไมเกนิ 1,000 บาท

กรณีการจัดการอบรม ประชุม หรือ สัมมนา ณ ที่ผูเขารวมอบรม ประชุม หรือ สัมมนาพักอยู
ใหงดการเบกิจายคาพาหนะในวันปฏบิัตงิาน

ขอ 11. บรรดาสิ่งของและพัสดุที่นําไปใชในการปฏบิัตงิาน ใหเบกิคาระวางบรรทุกไดเทาที่จายจรงิ
ขอ 12.คาเบี้ยเลี้ยงสําหรับกรรมการ, ผูตรวจสอบกิจการ, เจาหนาที่ และบุคคลภายนอก ที่เดินทางไป

ปฏบิัตงิานใหเบกิไดในอัตรา ดังตอไปนี้
(1) เจาหนาที่ อัตราวันละ 350 บาท
(2) รองผูจัดการ อัตราวันละ 400 บาท
(3) ผูจัดการ คณะกรรมการ ผูตรวจสอบกจิการ บุคคลภายนอก อัตราวันละ 600 บาท
(4) ประธานกรรมการ อัตราวันละ 800 บาท

ขอ 13. การคํานวนเบี้ยเลี้ยงใหถอืเกณฑดังนี้
(1) การนับวันไปปฏิบัติงาน ใหนับตั้งแตเวลาออกจากที่พัก หรือสํานักงานจนกลับถึงที่พักหรือ

สํานักงาน
(2) เวลาไปปฏบิัตงิานยี่สบิสี่ช่ัวโมงนับเปนหนึ่งวัน เศษของวันถาเกนิสิบสองช่ัวโมงใหนับเปนหนึ่งวัน

ไมถงึสบิสองช่ัวโมงใหนับเปนครึ่งวัน
ขอ 14. การเดนิทางไปปฏบิัตงิาน หากจําเปนตองเชาโรงแรม หรอืที่พักแรมใหกรรมการ, ผูตรวจสอบกจิการ,

บุคคลภายนอก และเจาหนาที่ เบกิคาเชาที่พักตามที่จายจรงิ แตไมเกนิอัตราดังนี้
(1) เจาหนาที่ อัตราวันละ 1,000 บาท
(2) รองผูจัดการ อัตราวันละ 1,200 บาท
(3) ผูจัดการ คณะกรรมการ ผูตรวจสอบกจิการ บุคคลภายนอก อัตราวันละ 1,400 บาท
(4) ประธานกรรมการ อัตราวันละ 1,600 บาท

ในกรณเีหมาจายคาเชาที่พักใหัเบกิไดในอัตราไมเกนิ วันละ 1,000 บาท
ขอ 15. สมาชิกที่สหกรณมีความจําเปนขอใหเดินทางไปปฏิบัติงานของสหกรณตองไดรับอนุมัติจาก

คณะกรรมการดําเนนิการกอน โดยใหคณะกรรมการดําเนนิการกําหนดคาใชจายในการเดินทางไดตามเหมาะสมและ
จําเปน แตตองไมเกนิอัตราสูงสุดของระเบยีบนี้

ขอ 16. ผูเดนิทางไปปฏบิัตงิานจะเบกิคาใชจายเบ็ดเตล็ดที่จําเปนเพื่อประโยชนแกงานของสหกรณ เชน คา
เครื่องเขยีนแบบพมิพ และคาใชจายในการสื่อสารไดเทาที่จายจรงิ

ขอ 17. การเดินทางไปปฏิบัติงานตางประเทศ ใหคณะกรรมการดําเนินการเปนผูอนุมัติคาพาหนะ เบี้ยเลี้ยง
คาเชาที่พัก และคาใชจายอื่น ๆ เปนคราว ๆ ไป
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ขอ 18. ในการเดนิทางไปปฏบิัติงาน กรรมการ, ผูตรวจสอบกจิการ,และเจาหนาที่ อาจยมืเงนิทดรองจายเพื่อ
เปนคาใชจายสําหรับการเดินทางไดโดยใหทําเปนสัญญายืมเงินทดรองจาย เสนอขออนุมัติตอประธานกรรมการ
ดําเนนิการ

ผูที่ยืมเงินทดรองจาย จะตองออกเดินทางภายในเจ็ดวัน นับแตวันที่ไดรับเงินยืมทดรองจาย หาก
ไมเดนิทางภายในกําหนดดังกลาวจะตองสงคนืเงนิที่ไดรับทันที

ขอ 19. เมื่อเดนิทางกลับจากการปฏิบัติงานแลว ผูเดินทางจะตองสงหลักฐานการจายตอประธานกรรมการ
ดําเนนิการ เพื่อขออนุมัตคิาใชจายสําหรับการเดนิทางภายในสบิหาวัน นับแตวันเดนิทางกลับมาปฏบิัตหินาที่

ขอ 20. ผูที่รับเงินยืมทดรองจายเพื่อเปนคาใชจายสําหรับการเดินทางไปแลว ใหสงหลักฐานคาใชจายที่
เดนิทาง หรอื เงนิคงเหลอื ภายในสบิหาวัน นับแตวันที่กลับจากการไปปฏบิัตงิาน กรณยีังไมไดสงใชคนืเงนิทดรองตาม
กําหนด หามไมใหยมืเงนิทดรองจายในครัง้ตอไป

ขอ 21. ใหประธานกรรมการดําเนนิการรักษาการตามระเบยีบนี้

ประกาศ  ณ  วันที่ 1 สงิหาคม พ.ศ. 2554

(นายวัฒนา  กาญจนกามล)
ประธานกรรมการดําเนนิการ

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขเชียงใหม จํากัด


